Cinzia Berardinelli

Da: marco.zaffiri <marco.zaffiri@pec.it>

Inviato: venerdi 31 maggio 2024 11:37

A: collegio guide alpine Abruzzo

Oggetto: candidatura direttivo per il triennio 2024-2027

Spett.Collegio delle guide alpine Abruzzo ,

con la seguente faccio presente la mia candidatura al consiglio direttivo del Collegio delle Guide Alpine Abruzzo
in Fede

Marco Zaffiri

Elenco i punti del mio Programma.
AZIONI

. AGGREGAZIONE - Cercare di ricostruire un rapporto di aggregazione e collaborazione fattiva tra gli iscritti del collegio al fine di fare gruppo per cercare di proporci in maniera coesa e
migliorare la nostra immagine e difenderci da i continui attacchi alla nostra professione che giungono ormai da tutti i fronti.

*» COMUNICAZIONE - adattamento a mezzi tecnologici per una migliore e semplice fruibilitd, maggiori strumenti per il confronto. Assemblee online: Saranno implementate le assemblee
collegiali tramite mezzi di comunicazione a distanza che ne renderanno piu fruibile la partecipazione, coinvolgendo piu persone.chat istituzionale: Sara istituita una chat per sola divulgazione e
riscontro immediato per quelle decisioni imminenti non derogabili, le cui tempistiche non permetterebbero una riunione collegiale. Una chat collegiale di discussione inerente temi riguardanti la
nostra professione e il nostro Collegio per una comunicazione piu diretta e imminente. Una chat di scambio e offerta di lavori . Migliorare I'i'mmagine social del collegio Modificare il regolamento
di voto al fine di istituire una votazione online, per rendere maggiormente democratico il processo di partecipazione. Istiruire una rotazione delle assemblee in presenza tra le varie province
della regione Abruzzo.

. RAPPORTI CON LA POLITICA REGIONALE

E’ fondamentale istituire una rete di dialogo costruttiva con le istituzioni sia a livello regionale che nazionale che sia slegata da personalismi e favoritismi. Il legame e la comunicazione devono
avvenire in nome della categoria, slegata da amicizie e legami politici personali,che sono suscettibili di cambiamenti repentini in caso di cambio governo . Le persone vanno e vengono, la
categoria rimane e deve godere di rispetto e riconoscimento!

TUTELA DELLA PROFESSIONE - si comincia dall'interno

1. Sara fondamentale lavorare sulla tutela della professione: coinvolgimento delle autorita preposte alla vigilanza sugli abusivismi, creazione di una commissione di disciplinare
interna all’Collegio (vedi statuto collegio nazionale: al momento ne siamo sprovvisti e potenzialmente soggetti a sanzioni poiché la stessa & prevista ed obbligatoria nella
regolamentazione nazionale).

2. Sara necessario affrontare I'escalation di nuove e/o diverse professionalita (es. Guida Ambientale Escursionistica online, Maestri di sci, Istruttori d’arrampicata ecc.) che
spesso si sovrappongono alla nostra attivita in modo piu 0 meno legale. In fatto di tutela dovremo quindi agire affinché ogni categoria abbia autonomia e peculiarita proprie
specifiche e ben definite dalla legge.



- Promuovere un nuovo ciclo di corsi da guida alpina per la Regione Abruzzo

- Ristabilire rapporti proficui e piu fattivi con i Parchi nazionali della Regione.
* PROMOZIONE E COMUNICAZIONE

Cultura e comunicazione intesi come ricerca di maggior coinvolgimento nell’ambito di corsi sulle professionalita della montagna e del turismo, ricerca di visibilita sui media con fini divulgativi su
cio che la nostra professione ha da offrire, ricreare un'immagine di Guida Alpina vicina alle esigenze del pubblico, credibile e seria, ma sopratutto unita.



